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PERSONALMANAGER

Statistische Auswertungen

Automatische Erstellung des Organigramms

Frei definierbare Mitarbeiterbeurteilungen

Verwalten von Qualifikationen, Zielvereinbarungen, Dokumenten und Notizen

Elektronische Personalmappe



MITARBEITERBEURTEILUNG

ZIELVEREINBARUNG
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Auf einer Liste der fälligen Beurteilungen ist 
sichtbar, welche Mitarbeiter neu beurteilt 
werden müssen.

Für jede Stellen-Funktion kann eine 
Beurteilung erstellt werden. Für jede Gruppe 
und jedes Kriterium wird die Gewichtung 
festgelegt.

QUALIFIKATION

Anhand der erfassten Qualifikationen schöpfen 
Sie das Potenzial Ihrer Mitarbeiter aus.

Die Übersicht hilft zeitlich befristete 
Qualifikationen rechtzeitig zu erneuern.

Eine individuelle Förderung wirkt sich positiv 
auf die Entwicklung des gesamten Personals 
aus.

Durch klar definierte Ziele, erhöhen Sie die 
Leistung und Motivation Ihrer Mitarbeiter. 


	Seite 1
	Seite 2

